UCHWALANR .ooviicieeene HEen e
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU & 41\!
Z dnia 29 stycznia 2018 r.
w sprawie okrelenia kryteriéw, przyznania kaidemu kryterium okre§lonej liczby punkidw
oraz okreslenia dokumentéw potwierdzajacych spemienie kryteriéw w postepowaniu
rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli

Na podstawie art. 131 ust. 4 ~ 6 1 8 - 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U.z
2017 r. poz. 59, 949 i 2203) Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sig kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupelniajacym do przedszkoli publicznych, oddziatéw integracyjnych w publicznych przedszkolach
ogolnodostepnych oraz oddziatléw przedszkolnych w  publicznych  szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gming Ozimek zwanych dalej przedszkolami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego i przyznaje sig kazdemu z tych kryteriéw okreélong liczbe punktéw:

Lp. Kryterium Liczba punktéw

1 Kandydat, ktory jest zobowigzany do odbycia 10
rocznego przygotowania przedszkolnego

2 Kandydat 5-letni _ 8

3 Kandydat, ktérego oboje rodzice/opickunowie prawni 8

lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko/dzieci
pracujg, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, prowadza pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg lub gospodarstwo rolne, pobieraja navke
w trybie stacjonarnym

4 Kandydat, ktérego rodzenistwo, w roku szkolnym na 4
ktéry prowadzone jest postgpowanie rekrutacyjne,
bedzie korzystato z wychowania przedszkolnego w
danym przedszkolu lub uczeszczato do szkoty, w
ktérej funkcjonuje dany oddzial przedszkolny

5 | Kandydat, ktéry w ostatnio prowadzonym 2
postgpowaniu rekrutacyjnym lub postgpowaniu
uzupelniajgcym, nie zostat przyjety do danego
przedszkola lub kandydat 3-letni, 4-letni, ktory
uczgszeza do ziobka

6 Docho6d na osobg w rodzinie kandydata ustalony - w przypadku dochodu na osobe
zgodnie z art. 131 ust. 91 10 ustawy z dnia 14 grudnia | w rodzinie kandydata w wysokosei
2016 1. — Prawo ofwiatowe; mniejszej lub réwnej 50% kwoty,

o ktorej mowa w art. 5 pkt. I ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych, - 2 pkt;
- w przypadku dochodu na osobe

w rodzinie kandydata w wysokosci
przekraczajacej 50% kwoty, o ktérej
mowa wyzej, liczbe punktéw oblicza
sie dzielac kwote, o ktérej mowa w
art. 5 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, przez dochdd na osobe
w rodzinie kandydata.

2. Dokumentem potwierdzajacym spelnienie kryterium jest pisemne o$wiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego kandydata.




§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Ozimka.

§ 3. Traci moc UCHWALA NR XXXIV/218/17 RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU z dnia 27 lutego 2017
1. W sprawie okreslenia kryteriéw, przyznania kazdemu kryterium okreslonej liczby punktow

oraz okreslenia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriéw w postepowaniu rekrutacyjnym do
publicznych przedszkoli.

§ 4. Uchwata wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodziwa Opolskiego.




Uzasadnienie

Koniecznos¢ podjecia uchwaly w sprawie okreSlenia kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupehiajgeym do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Ozimek na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego, przyznania kazdemu kryterium okre§lonej liczby punkiéw oraz okre$lenia dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie kryteridw wynika z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
ofwiatowe. Zgodnie z art. 154 ust. 3 tej ustawy organ prowadzacy podaje ww. ustalenia do wiadomodci
publiczngj w terminie od kofica stycznia.

Obowigzujaca UCHWALA NR XXXIV/218/17 RADY MIEJSKIE!] W OZIMKU z dnia 27 lutego
2017 r. w sprawie okreslenia kryteriéw, przyznania kazdemu kryterium okreslonej liczby punktow oraz
okreslenia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie kryteridw w postgpowaniu rekrutacyjnym  do
publicznych przedszkoli zawiera 5 kryteriow.

Zgodnie zart. 131 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe organ prowadzacy moze okreslié nie wigcej niz
6 kryteribw. Na wniosek dyrektoréw przedszkoli wprowadzono dodatkowe kryterium w poz. 5,
doprecyzowano tres¢ kryterium w pozycji 4 oraz zwigkszono liczbg punktéw za kryterium 3 i 4, biorac pod
uwage potrzeby rodzin, kiére muszg pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi.
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